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Sunug

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin
gereksinimleri karsilayacak adimlar: atmalr ve bu yonde faaliyetlere onem
vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planl, organize ve esgiidiim i¢inde
yiirtitiilmeli, bireysellikten uzak olmaldir. Basariya ulagmak icin planli ve stratejik

calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin dnemine inanarak okulumuz ogretmenleri, 6grencileri
ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan

vapulacak ¢aligmalarin basariyt getirecegine kugku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin tistesinden gelemez fakat sorunlara isik tutarak

¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agwiikl,

ogrencilerin hayata hazirlanmalarim saglamaktir. Biz, mahalle ,ilce, il ve bolge
olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu
arttirmaktadir. Planl yaparak amaglara ulagmay kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anmilan bir okul haline getirmeye talibiz.

Inancimiz su ki iilkemizin kallkinmast ve cagdaslagmast egitim kurumlarimin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim ogretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kagimilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarin aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, stirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli

ve dgrencilerimize tesekkiir ediyorum.
Mehmet ATASEVEN

Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig:

MEM Milli Egitim Mudurliigii
AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giigli, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatilt ilkogretim Bolge Okulu
ILSIS 11 ve fige MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Smuft

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis
tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agama ve faaliyetlerin tamamlanacagi
tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama
ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir, Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede
idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil
eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, géstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olculebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlk calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara
bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

AL Mo,




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECIH

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydag anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Planlama Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MEHMET ATASEVEN Okul Miidiirii SEVH\IC TOR C AKIR (")greu,nen

MEHMET TUNAHAN YASIK Ogretmen ERHAN NAR Ogretmen

OZGUR SARI Ogretmen DENIZ ERBUDAK YURT Ogretmen
Okul Aile Birligi .

SERKAN SARI Osretm
Bk FATMA BULUT Bretmen

. Y 6netim Kurulu ) o ,
ALI RIZA ZEYBEK Uyesi YASIN TEKERLEK Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b8liimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gériisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Bahgis Mahallesi'ne okul ilkokul olarak 1952 yilinda yapilmstir. Niifusun hizla artmast ile 1962 yilinda daha sonra egitim 6gretim yapilan
bina yapilmustir. 2002 yilinda ek bina yapilarak Bahsis Ortaokulu egitim 6gretime acilmustir. Bu sekilde yeni binanin acilisiyla Okulumuzda 16
derslik ve kiitiiphane bulunmaktaydi ancak ilerleyen yillarda ilave derslik ihtiyacimiz dogmustur.. Mezun olan dgrencilerin tamami ortaokula

devam etmektedir.

Okulumuz her yil cevre kéylerle sosyal ve sportif faaliyetler yapmakta bu faaliyetleri gelistirerek stirdtirmektedir. Son yillarda egitim 6gretim
alaninda da bagarilar artarak devam etmekte olup son ti¢ yildir 6grencilerimizin basarilar1 artarak devam etmektedir. Bizler ve okul camiasi okulun
bu siirekli gelisimine devam etmesi arzusunu tagimakla beraber koklii bir ge¢mise sahip olan okulumuzu daha da ileriye tagima sevkini icimizde
yasatmaktayiz.

Okulumuz B blok binas1 1962 yapimi olmakla birlikte Mersin Valiligi ve il Milli Egitim Mid{irliigiiniin karar: geregi yikilma karar1 alinmig olup
2019-2020 yilinda derslik sikintis1 yagandigindan dolay1 2020 Haziran ayinda yikilmis olup binanin eksiklileri tamamlanip yeni binanin kullanima
acilig1 beklenmektedir. Bugiinkii yaptiklarimiz gelecekte yapacaklarmizin yatirimi olacagindan dolay: belirleyecegimiz vizyon, misyon, deger, ilke
ve amaclarimiz okulumuzun gelecek i¢in en biiyiik yatirimi olacaktr.

Bahsis Ilkokulu/Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

2019-2023 Yillarini igeren Stratejik Planda belirtildigi tizere okulumuzun mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinda diisme yasanmistir. Okulun
konumu itibariyle tarim yapilan bolgede olusu ve tarim faaliyetlerinin cok stk yapilmasindan dolay1 mevsimlik tarim igcilerinden bosalan yerlere
yabanct uyruklu vatandaglarm yerlestigi ve buna binaen yabanci uyruklu 6grenci sayisimin ilk yillara nazaran gittikge arttig1 gézlenmistir. Siirekli
devamsiz 6grencilerin genellikle yabanc: uyruklu 6grencilerden olustugu goriilmiigtiir. Ofrenci basaris: bakimindan gecmis yillardan gelecege
dogru gelindiginde paralellik s6z konusudur. Yani nitelikli liselere yerlesen ve normal Anadolu liselerine giden 6grenci sayilar1 hemen hemen
denklik gostermektedir. 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Planda maliyetlendirmenin, performans gstergelerinin ve uygulanan anketlerin
amacina uygun bir sekilde gerceklestirildigi gortilmiistiir. Ayrica bu durumlar goze alindiginda 2019-2023 arasmnda yapilan Stratejik Planda

belirtilen hedeflere ulagildig1 tespit edilmistir.

Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanhiklar kazandirmak; onu milli
~ ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk gdcuédhﬁﬁ-i'lgfi, istidat vé_i{aﬁﬁliye'tleri yt‘in'ﬁndéh
~ yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkgretim Kurumlari

-----

~ *1739 sayili kanunun 23. maddesi.

i
i
¥

: Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
_haklan, gocuk h_aklarl ve ulus!ararai_lms“fiz‘lesmeigﬂrneuyygun

 *ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi




olarak haklarini kullanma, ba;]ialarmm haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.

Ust Politika Belgeleri Analizi

‘Uit Ealitika Balgelerl &
12. Kalkinma Plani
Orta Vadell Program

_ E_Cumhurbaskanhgl Programi
Cumhurba;kanllgl Y|II|k Programl

MI"I Egltlm Bakanhgi Stratejuk Plami
| Plani

| Tarsus iige Milli Egitim Midiirligd Stratejik |
' Plani i

~ Mersin il Milli Egitlm Mudurlugu Stratepk e




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarmimn Planlanmas: ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklariun
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

PNIANPINERONERONROONDT R WNR

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimn Dagitinmi

Taginir Mal Islemleri

Tagimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Sivil Savunma Islemleri

v




Denetim ve Rehberlik

i

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla Iligkiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

BN R

e

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarmin yapilmas:

Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

13



Okul

Temel

Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mersin

Ilgesi: Tarsus

Adres: Bahsis Mahallesi Gazi Duran Cad. Tarsus/Mersin

https:/ /www.google.com/maps/@36.8270815,
34.8824341,852m/data=!3m1!1e3

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarast: | 0324 647 80 80

Faks Numaras1:

727454 - flkokul

727453@meb.k12.tr www.bahsisortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 727454@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bahsisilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727453 - Ortackul Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/kili Egitim)

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1952

Toplam Caligsan Sayis1 * 30

Kiz 264 Kadmn 15
e Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 270 greiien Erkek 12
Sayis1
Toplam 534 Toplam 27
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayist :29
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 119 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :----
_f){;renci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 40 TL Opretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 596 Kiitiiphane X
Kullarulan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 29 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Attlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1375 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5361

Okul Kapal1 Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmisgtir.

*Siif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFT ERKEK | KIZ Toplam
Anasmifi A 7 11 18
Anasinifi B 11 8 19

1/A 25 15 40
1/B 20 21 41
2/A 16 15 31
2/B 18 18 36
3/A 13 20 33
3/B 15 15 30
4/A 13 15 28
4/B 15 10 25
S/A 8 6 14
5/B 10 6 16
6/A 13 14 27
6/B 13 14 27
7/A 11 13 24
7/B 8 7 15
8/A 8 7 15
8/B 7 7 14
TOPLAM 231 222 453




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2022 18.760,00 TL 11.885,00 TL
2023 9.200,00 TL 14.070,00 TL
2024 7.487,37 TL Y1l Tamamlaninca
Giincellenecektir.




insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve

dis gelismelere uygun olarak etkin bir gekilde planlanmasim, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 —— 1

Tiirkge Ogretmeni 1 1 2

Matematik Ogretmeni 1 1 2

Fen Bilgisi Ogretmeni 1 1 2
Miizik Ogretmeni 1 — 1
Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 1 1
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 e 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 e 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 e 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
Ingilizce Ogretmeni e 2 2




Rehber Ogretmen 1 - 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni e 1 1
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Okuléncesi Ogretmeni - 2 2
Idari Personel — - —
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli i s —

Toplam Calisan Sayilar 13 17 30

Tablo 3: Bahgis ilk/Ortackulu Caliganlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

"Okul Miidiirii 1 1

Ogretmenleri

Miidiir yardimcilar
Brang Ogretmenleri En|lE - o
Sinif Ogretmenleri 2 =251 0=|23 |6
Okul Oncesi

2|2




Rehber Ogretmen

Idari Personeller

Yardimci
Personeller

Giivenlik Gérevlisi

“TOPLAM

C1-avil
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

‘Ogretmenleri
Siireleri

___"'-':"c':n?kali-fit' HizmetYill 'TDPIB*’.‘*..:

| Tiirkce
Matematik 8yl 1 =
Matematik 1 10 yil 1
* Sosyal Bilgiler THLE 13yl 1 T
Ingilizce BEE 9 yil 1
Tgil 1 9yl 1 St
Teknoloji Tasanm 1 = | 2291l 1
. | Rebberlikc E Byl 1
' —lﬁuzﬂc = 1 7wl 1
| Fen Bilimleri 1 1yl 1
| Fen Bilimleri 5 17 yil 1
- Din Kiltiri ve e eyl 1
| Ahlak Bilgisi ;
| Gorsel Sanatlar 1 E 8 yil 1
 Bilisim Teknolojileri 1 13 yil 1
Beden Egitimi B 28 yil 1
- Sif Ofretmeni T 35yl 1

L AL M folr



Siif Oretmeni :”i 18yl 1 !

- Smif Ogretmeni Pl gy 1

 Smif Ofretmeni 1 EaE 24 yil |1

Smif Oretmeni | 1 P 16 yil 1

Smif Oretmeni 1 26 yil 1

~ Sinif Ofretmeni 1 : i 16 yil 1

- Smif Ofretmeni | 1 e [Tyl 1

Okul Oncesi | 1 == - |26yl 1

 Okul Oncesi 1 EEEe TG 1

13yl e ! Seam e SR B e
- 264 Gl Rsr o | SR e e e ,, HEoE e AN <_1 ,,7, ? e SEt | "
AL e et e BEEEE el e i S _
: £ { i !

20 ve izeri 4 2 : 6




Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig Hizmet i¢i Egitim Programlar

 Adivesoyadi

i Katl_i_c_lféi Hizmet I;i'Eg"'it.im'S"ayls'i

SINIF OGRETMENI | 87

5 e i |
P BRSEN TROT | INGILIZCE 3
| OGRETMENI
ESRA SAHIN ANA SINIFT 52
E - GGRETMENI
~AVNUR GOKeE ANA SINIFI 8
OGRETMENI i
SUMEYRA DER SINIF GGRETMENI | 75
DENIZ ERBUDAK YURT SINIF GGRETMEN] | 83
FATMA BULUT . SINIF OGRETMENI 68
“MEIMET 6ZVIgT "SINIF GBRETMEN | 65
RIFAT ONER COLAK SINIF OGRETMENIi | 66
HAVVA YILDIZ GUMUS - SINIF OGRETMEN{ | 83
UMIT AYGOR SINIF OGRETMENI | 79
ABDURRAHMAN GUVEN SINIF OGRETMENI | 84
FATMA KALE INGILIZCE OGRETMENI | 43
SEVING TOR CAKIR TURKCE = 78
| OGRETMENI
"BEKTAS SARICA TORKGE KC
' | l




OGRETMENI

f41

" SECIL KARAKUS MATEMATIK
' OGRETMENI
. AHMET YILMAZ MATEMATIK 41
: OERETMENI :
“ERHAN NAR FEN BILGISI 80
OGRETMENI |
- SONGUL KUSCU FEN BILGiSi 5
- OGRETMENI
" AYSE BORAZAN " SOSYAL 7
BILGILER
- BERETMENI
“BZGUR GOKUS TEKNOLOJi 85
TASARIM
OGRETMENI
TBZGUR SARI T BILISIM K&
i TEKNOLOJILERI |
OGRETMENI
"MEHMET TUNAHAN YASIK REHBERLIK 51
| | 8GRETMENI
“EMRAH YILDIZ MUOZIK 39
; OGRETMENI :
"SELAHHADDIN OZANOGLU BEDEN EGITIMI 91
OGERETMENI
- EMINE TANRIVERDI GORSEL 37




- SANATLAR
- OGRETMENI

“SALIH AKILLI

" DIN KULTORO

H

VE AHLAK
BILGISI
OGRETMENI
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 8grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizmn goriigleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMES

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

A AL A



Paydaslarin Tespiti

Tarsus Kaymakamlig
ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

Ogretmenler \
Ogrenciler A
Veliler

Okul Miidiirliikleri 0
RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor lige Miidiirliigii

ilge Saghk Miidiirlugii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudiirliigt

Mahalle Muhtarhigi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya
lige Emniyet Miidirligi

< = S8

V’
\I
\l
v
\l
\I
A
\/
‘\j
v
.\’
v
v

ilce Mftiligii




Paydaglarm Onceliklendirilmesi

Tarsus Kaymakamligi
ilge Milli Egitim Miidiirliigi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii
Tarsus ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii
Mahalle Muhtarhg:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya

ilge Emniyet Miidiirliigii

ilce Muftiiltizii

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢

2 L 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 <

\j

PR N W DR W R W W W AR W WL WL Lh

B DN W R W R WL WA WL L L L LA

5

wh

w

5
5
5
5
5
5
4
3
3
3
4
3
4
3
2
4
4




Kurum I¢i Analiz

Ogrenci sayilar

Ki(;d;r;ik-ﬁa;a'rl verileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basan verileri
6éreh-me stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktirler
_anketi

insan kavnaklarl verileri

hizmet
ici egitime

~ Ogretmenlerin

katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri

|mf kademelei, slek alan dallari, kaynastirma ogrecilerl,

' Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadlr

* MEBBIS verileri kullanilarak erlsnm saglanablltr

yabanci
uyruklu  6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitiari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul Eé;'iﬂé?t kullanilarak e'ri;,ii'rﬁ —sa-él-éﬁabi'li-r. _ _
Belirtilen alanlarda yérlsma adiilleri ﬁérda- lisanslari olan ﬁéreﬁcileré dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

~e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi &nerilmektedir.

-idareci', 5§reirﬁe; ve destek pefs-b'hgiiﬁ; dair sayrlus"é-l ifé_t'iiéf, Vlrls'ansﬁy; da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumiarini da kapsamalldlr

Okulun fiziki yép|51na (éﬁé ve ek ﬁinélar:_ l;a_b-alli sporbé'.éib;r—u_ ;ll-).} ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglart % (Yizdeleri):

Maddeler Kesinlikle Katlliyorum | Kararsizrm | Kasmen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 91 %9 %0 %0 % 0
Okul temiz ve hijyeniktir. % 84 % 11 %2 %3 % 0
Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. % 29 % 16 % 39 %7 % 9
Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. % 88 % 10 %0 % 2 %0
Farkl: kiiltiirlerden gelen grencilerin bu okulda memnuniyetle % 90 %9 % 0 %1 %0
karsilanacagim disiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. % 72 % 21 % 4 %3 % 0
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. % 84 % 15 % 1 % 0 %0
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda % 83 % 15 % 2 %0 % 0
faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda % 76 % 13 %5 % 4 % 2
yeterli rehberlik ediyor.
Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. % 72 % 21 % 4 %3 % 0
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. % 62 % 31 %5 %2 % 0
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 55 % 28 % 8 %7 % 2

A




Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %60 %10 %20 %10 %0

| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik %100 %0 %0 %0 %0
ediyor.

Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici yontemler | %100 %0 %0 %0 %0
kullanir.

Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli %80 %9 %6 %5 %0

oldugunu diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %70 %10 %10 %10 %0
Okulda dgrencilerin gorisleri dikkate alinir. %85 %5 %S5 %5 %0
DYK leri yeterli buluyorum. %100 %0 %0 %0 %0




Ikokul Ogrenci Anketi Sonuglar1 % (Yiizdeleri):

g
=
o
-y
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN b= g | g
N2
k. § £ o § | &
= s N ) E‘
e w0 F{
E | |8 |B2E |
g 5 85 | &
NO | KONU BASLIKLARI \z V) N, g |2
01- Okulumu seviyorum. %100 | %0 %0 %0 %0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. | %100 | %0 %0 %0 %0
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %90 %5 %5 %0 %0
04- Ogretmenim adildir. %85 %5 %5 %0 %5
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %84 | %10 %6 %0 %0
06- Yardima ihtiyacim olursa 8gretmenim bana %78 %12 %10 %0 %0
yardim eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. %95 | %5 %0 %0 %0
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak | %60 | %20 | %10 | %0 %10
anlatir.
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler | %100 | %0 %0 %0 %0
var.
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %90 %10 %0 %0 %0
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. | %100 | %0 %0 %0 %0
12- Ogretmenim her giin beni ok caligtirtyor. %85 | %5 %10 | %0




Olumlu Yénlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletigimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkénlarindan rahatlikla yararlanildigz,

5- Ders ¢ikiglarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler i¢in malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sinif ve koridordaki panolarm eski ve kétii goriinmesi,

2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- Biitiin 6grencilerin ders dist galigma planlarina ve DYK kurslarma katilamamast.
4- Yeterince spor dalinin olmamasi,

5- Kiitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok,
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Ogretmen Anketi Sonuglar % (Yiizdeleri):

etkin bir politikas1 vardir.

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 67 % 22 %0 % 11 % 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. % 89 % 11 %0 %0 % 0
Okul temiz ve hijyeniktir. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun % 67 % 33 %0 % 0 % 0
giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 45 % 44 % 11 % 0 %0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar % 76 % 24 % 0 %0 % 0
SUNUYOL.
Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. % 88 % 12 % 0 %0 %0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme % 67 % 22 % 0 % 11 %0
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara % 56 % 33 % 11 %0 % 0
erigimim var.

Bana sunulan kaynaklan kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. % 67 % 33 % 0 %0 %0
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin % 89 % 11 % 0 %0 % 0




Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 56 % 44 % 0 % 0 % 0
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %100 %0 %0 %0 %0
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %100 %0 %0 %0 %0
Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksek. %90 %5 %5 %0 %0
Okulumuza aidiyet hissediyorum. %95 %5 %0 %0 %0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmug olmast,

2- Tdarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olugmast,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Caliganlarm iyi niyetli, enerjik, sayg1 ve sevgi gercevesinde olmast,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin yeterli zaman ve imkémn olmamast,

3- Tesisatin eski olmasi. / ‘ / ,
g 7{/
/117 7
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Veli Anketi Sonuglar1 %(Yiizdeleri):

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 37 % 60 % 0 % 0 %3
Dkulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 77 % 17 %3 %0 %3
Okul temiz ve hijyeniktir. % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun % 40 % 49 % 11 % 0 %0
giivenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 60 % 26 % 11 %3 % 0
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
plabilir.
Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. % 63 % 23 % 11 % 3 %0
Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ocugumun gelisimini | % 71 % 20 %9 %0 % 0
tiim yonleriyle anlamama yardimet oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni % 51 % 29 % 14 % 6 %0
iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglitkleri ile % 43 % 34 % 17 % 6 %0
karsilagtifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.




Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemierinden memnunum. | % 34 % 37 % 23 % 6 %0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap % 60 % 24 % 12 % 4 %0
veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | % 70 % 16 % 8 % 6 %0
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki | % 70 % 16 % 8 % 6 % 0
kurar.

Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. % 80 % 10 %5 %5 %0
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. % 60 % 24 % 12 % 4 %0
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 51 % 29 % 14 %6 %0
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. % 71 % 20 %9 %0 % 0
Cocugumu okumaya tesvik ederim. % 80 % 10 %5 %5 %0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. % 95 %5 % 0 %0 % 0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. % 95 %5 % 0 % 0 %0
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Olumlu Yénlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiksek olmas:,
2- Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalar,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢gikmamast,

5- Hizli ve kolay bir iletigim sistemimizin olmast,

Olumsuz Yénlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diigiik olmast.

3- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azli;.

5- Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

4 Mol
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, i yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi gok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktdr ayrm yapilmugtir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag cocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmast.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Bina ve Yerlegke Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmas:
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamas1
Biitce MEB Okul Bazl Biitge ile ihtiyaclarin zamaninda kargilanmasi.
Yonetim Siiregleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmast
Tletigim Siirecleri Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

ez
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gérememeleri.

(Caliganlar

Caliganlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Okulda kadrolu veya gérevlendirme rehberlik ve psikolojik danigman ogretmen olmayisi

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Daigsal Faktorler *

Firsatlar
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar:
Ekonomik ISKUR aracilig ile yardimei personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin gok yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikl olmast,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.

Ekolojik

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve onlarin gozlemlenmesi




Tehditler

Veliler Velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmast.

Politik Bulundugumuz bélgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diigiik olmast

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik Okulumuzun tarimsal bélgeye yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

- Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanmim, bina gibi egitim ve 6fretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

04/4//7/%7 oA
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oram Akademik Bagari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siuif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geligsim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerckmektedir.

[ 4y Mol
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler
5 Yabanci1 Ogrenciler

6 Hayat boyu Ogrenme

7 Kiitiiphane kullanimi

8

9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Bagarn

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrart

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Opretim Yontemleri

Ders arag geregleri

IR IE N AR




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletigim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donamm

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Insan kaynaklan

A=HR--H S B - SV [~ I 0

S
=
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BOLUM I1I: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve deerlerinin olusturulmasi kapsamunda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve difer paydaglarimizdan alinan gorsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmgtir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, dgrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢
duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip egitim dgretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdag bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

L Ay 4 8%

[
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

v Once insan,

v’ Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v’ Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayisi,

v" Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklan dikkate almak,

v’ Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v" Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve gevreyi koruma bilinei,

v Sirekli geligim

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

GGRETIME ERISIM

Ogrecﬂerm egitim ogree etkm katlhmlanyla donammh olarak b1r tist bgremme geg1§1 sa glanacaktlr

flEDEF Ogrenme kayiplari bnleylm caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
PERFORMANS GOSTERGESI By e e
- 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
G eve Lot O 10 | %2 | %8 | %0 | w5 | %iv |
yetistirme
kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci
sayis1/ orani

Oziirlit 5} 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.220 Tlkokul
glin ve tizeri Oziirsiiz 5 66 64 53 45 35 27
devamsizlik
yapan dgrenci Oziirlii 5 0] 0 0 0 0 0
sayisl Ortaokul "

Oziirsiiz 5 15 24 21 17 11 7
PG1.1.3 flkokul | ©ran 10 | %22 | %21 | %18 %17 %14




Stirekli
devamsizlik
yapan 6grenci
say1sl

Ortaokul 10 %10 %9 %8 %7 %6 %5

PG1.14 Ilkokul 10 %0 %0 %O %0 %0 %0
Okulu terk

eden égrenci | 540 1]
sayl1sl ve orant

Oran
10 %0 %0 %0 %0 %0 %0

PG 1.1.5 Ilkokul
Devamsizliktan

Sinif Tekrari Ortaokul

Yapan Ogrenci 10 15 24 21 17 11 7
Sayisi

10 66 64 53 45 35 27

e iTkokul 5 4 2 1 0 0 0
Basarisizliktan

Dolay: Sinif
Tekrari Yapan | Ortaokul 5 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi

Koordinator | Okul miidiir/ Midiir yardimcisi
Birim

Is birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

birimler




Riskler

- Ihtiyaglarin karsilanmasia yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme Kkayiplarimin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

8.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslanyla akademik
yeterliklerinin artirlmas: saglanacaktir.

5.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla &grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

5.1.1.3 DYK’lara ytnelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

5.1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

5.1.1.6 Devamsizlik yapan tgrencilerin velileri ile toplant: ve goériismeler yapilacaktir.

5.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

25.000,00 TL

Tespitler

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmamas:
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ihtiyaglar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmas:
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. EGITIM OGRETIMDE KALITE

O

Mevcut

2023

2024

2025

2027

208

PG21.1
Matematik dersi
yilsonu puani
ortalamasi

Ortaokul

55,13

57,43

62,85

73,16

79,05

PG 2.1.2 Tiirkce
dersi yilsonu
puani ortalamasi

Ortaokul

15

61,58

65,68

70,54

76,49

80,08

85,63

PG 2.1.3 Fen
Bilimleri dersi
yilsonu puan
ortalamasi

Ortaokul

15

57,36

60,26

66,78

71,35

77,64

82,66

PG 2.1.4 Sosyal
Bilimler dersi
yilsonu puani

ortalamasi

Ortaokul

15

64,89

67,76

71,29

74,46

79,26

83,97

PG 2.1.5 Yabanci
dil dersi yilsonu

puani ortalamasi

Ortaokul

15

62,45

65,12

68,76

75,27

77,48

83,54

AT



PG 2.1.6 Okulun
katilim sagladif
ulusal ve
uluslararasi proje

5ay1s1

Ikokul 2 0 9 3 4 5

10
Ortaokul 2 2 3 4 5 6

PG 2.1.7 Bir
egitim ve
Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararas:
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

lkokul

%2 %5 %8 %12 %14 %18

Ortaokul

%5 %7 %11 %15 %17 %20

Koordinator
Birim

Okul Miidiirii/Mtidiir Yardimcilar:

Is birligi
yapilacak
birimler

Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Tarsus Ilce MEM ARGE Birimi, Mersin il
MEM ARGE Birimi

Riskler

Ulasimda Karsilasilabilecek Sorunlar, Maddi Imkansizliktan Dogabilecek Sorunlar.

Stratejiler

5.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

&z



5.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

5.2.1.3 Okul Kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar: saglanacaktir.

S.2.1.6 Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Bagariyt Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Geligimleri Icin
Okulumuzda Destek Programlar: Uygulanacaktr.

Maliyet Tahmini | 15.000,00 TL

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamast

Ll il - Devamsizligin 6nlenmesi ve grenme kayiplarmin giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmamasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Ihtiyaclar

/74//«7/% e
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' Temel egltlmde ﬁgrencﬂenn kaliteli egmme eng.mllerl firsat e§1ﬂ1g1 temelinde artxrﬂarak blhssel
AMAC3 | duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yénlﬂ gehsxmlen saglanacak ve temel hayat becenlerlm edinmig
: | . | 8grenciler yetigtirilecektir.

| Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sporhf ve toplum hizmeti alaniarmda ders d1§1 etkmhklere

| katthm orani artirilacaktir. =

Hedefe Etk131 Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda | Ilkokul 10
bir egiim ve
s¥reti

oo %61 %64 | %67 | %69 | %73 | %77
bilimsel,
kiilttirel, it
sanatsal V€ | Ortaokul 10
sportif alanlarda
en az bir
faaliyete katilan %73 %77 %80 %82 786 %91
ogrenci
sayis1/orani (%)

PG.3.1.2 Bir | Ilkokul 10
egitim ve :
dgretim  yilinda %15 %17 %21 | %25 | w%os %33
en az iki sosyal
sorumluluk ve Oran
toplum hizmeti | Ortaokul 10
faaliyetine
katilan &grenci %18 %22 %25 %29 %32 %39

say1s1/oram (%)

PG.3.1.3  Bir | Ilkokul O 10
egitim ve

%2 %5 %8 %12 %14 %18

oL At




ogretim yilinda | Ortackul 10
yerel, ulusal ve
uluslararasi

proje, yarisma %5 %7 %i1 Ll oogns [ 917 %20
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
sayis1/oram

PG.3.1.4 Okulda | Ilkokul 10
bir egitim ve
dgretim yilinda
geleneksel

Oran

gocuk oyunlari
alt bashiginda en Dneoky 10

az bir faaliyete %11 %15 %18 %21 %24 %30
katilan &6grenci
sayis1/ orant

%62 %66 %71 %73 %76 %80

PG.3.1.5 Okulda | Ilkokul 10
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekéan
sayisl.

%41 %43 %45 %47 %49 %50

Ortaokul Oran 10

%41 %043 %45 %47 %49 %50

Koordinator | Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcilar

Birim

Is birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Tarsus Iige Genglik ve Spor Miidiirliigii, Mersin
yapilacak I1 Genglik ve Spor Midiirliigu

birimler

Riskler Ulasimda Karsilasilabilecek Sorunlar, Maddi Imkansizliktan Dogabilecek Sorunlar.

o A My



Stratejiler

5.3.1.1 Her bir grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.
8.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlarn artirilacaktir.

5.3.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar dtizenlenecektir.

5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

$.3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktr.

5.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modtiltinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

5.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

5.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktur.

Maliyet
Tahmini

35.000,00 TL

Tespitler

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamast
- Devamsizligin 6nlenmesi ve §grenme kayiplarimn giderilmesi icin etkili rehberlik yapilamamasi

Ihtiyaglar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

A At 4 &

A
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Mevcut

PERFORMANS defe | HEDEF
- _ | - | 2023 | 2024 | 2025 2026 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 453 474 476 479 481 490
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve | Ilkokul 10
siber zorbalikla ilgili o %15 %23 %29 %33 %39 %45
konularda egitim alan S & 10
dgrenci ve veli sayisi doeaiy %65 %68 %73 %77 %81 %85
PG 4.1.3 Saglikli beslenme | Ilkokul 10 i ] 7 . = ;
ve obezite ile ilgili i %66 %69 %74 %78 %82 %85
konularda verilen egitim Ortaokul 10 . 5 - -
alan dgrenci say1st/ orant : %072 %75 W77 %80 %83 7086
PG 4.1.4 Hijyen, gida Ilkokul 10

e %70 %2 %74 %77 %80 %85
gtivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili Ortaokul | 5 10
honulRrdg verien € %75 | %78 | %81 | %84 %87 %90
alan 6grenci say1s1/ orant
PG 4.1.5 Sivil savunma Ikokul 10 o . s - s ;
egitimlerine katilan 6grenci Oran ; i - : el s
sayrst/ ot okl 0" wey | wes | we9 | %on | mus %96




PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 D) 3 4 4 4 4

Koordinat | Okul Miidiirii/Miidiir Yardimecilar:

or Birim

Is birligi | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Sivil Savunma Kuliibii, Tarsus Belediyesi, Mahalle

yapilacak | Muhtarlig, Sivil Toplum Kuruluslar:

birimler

Riskler Tatbikat Esnasinda Yasanabilecek Fiziksel Kazalar, Iletisimden Kaynaklanabilecek Sorunlar.
S.4.1.1-Egitim ortamlar: is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler | S:4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karg1 gerekli tedbirlerin alimmast igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
5.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet 5.000,00 TL

Tahmini

Tesbities | Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

i - Farkindalik saglarken iletisim eksiklikleri
bl o Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaglari ile ig birliklerinin artirilmas:

4t
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Aok

v

s 3

treiat

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
748737 TL | 9.733,1TL | 12.653,03 TL | 16.448,93 TL | 21.383,62 TL 67.706,05 TL
748737 TL | 9.733,1 TL 12.653,03 TL | 16.448,93 TL | 21.383,62 TL | 67.706,05 TL

A A B
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BOLUM VI : iZLEME VE DEGCERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstiliip karara baglanacaktr.

IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlip1
saglamak tizere, kamu malf yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmasi, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.
[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin bagarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigimi ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigim bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulasmak igin bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama béliimlerine indirgenmesi gereklidir, Kisa vadeli sonuglan kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans hedefleri bu acidan 6nemlidir. Mersin il Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iligkin gergeklesmeler planin bagartya ulasmas: igin bu doénemler iginde yillik iki kez gdzden
geeirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar ¢ergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir,
Tlerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli dénemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimeisina sunulacaktir.,

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal ogrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
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