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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
o Wit UL |

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hzinenr, Istkhlde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalinin eviad e, b ahval vegeritinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig:
hiz, artik kaginilmazlar1 da ontimtiize sererek kendini gostermektedir. Giclti ekonomik ve sosyal yap1, guiglii bir tilke olmanin
ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacmilmazligi da oldukca biiytik onem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ti
ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin idareciler ve 6gretmenler olarak ozverili bir sekilde tim azmimizle

calismaktayiz.

Bahsis Ilkokulu/Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz girdikleri her turlti ortamda cevresindekilere 1s1k tutan,

hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsit sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasima
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarma, diisiinsel giiclerini ortaya koymalarina
ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig:

kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler gercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtint

kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Cumali YILIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvami

Cumali YILIK Okul Miudiirit Samil ARSLAN Miidiir Yardimcisi
Mehmet ATASEVEN Miidiir Yardimcist Sevin¢c TOR CAKIR Ogretmen
Hiiseyin Mehmet BOZOGLU Ogretmen Emine USTU Ogretmen

Erhan NAR Ogretmen Esra SAHIN Ogretmen

Biilent TEKERLEK Okul Aile Birligi Baskani Miimin GOCER Gontillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bahsis’e ilkokul 1952 yilinda yapilmustir. Niifusun hizla artmas: ile 1962 yilinda bugtinkii egitim 6gretim yapilan bina
yapilmuistir. 2002 yilinda ek bina yapilarak egitim 6gretime acilmistir. Okulumuzda 16 derslik ve kiitiiphane bulunmaktadir. Mezun

olan dgrencilerin tamami ortadgretim okullara devam etmektedir.

Okulumuz her yil gevre koylerle sosyal ve sportif faaliyetler yapmakta bu faaliyetleri gelistirerek stirdiirmektedir. Son
yillarda egitim 6gretim alaninda da basarilar artarak devam etmekte olup son {ii¢ yildir Fen Lisesi ve Bursluluk sinavlarinda
ogrencilerimiz basarilari artarak devam etmektedir. Bizler ve okul camiasi okulun bu siirekli gelisimine devam etmesi arzusunu

tasimakla beraber koklu bir gecmise sahip olan okulumuzu daha da ileriye tasima sevkini icimizde yasatmaktayiz.

Okulumuz B blok binasi 1962 yapimi olmakla birlikte Mersin Valiligi ve Il Milli Egitim Mudiirliigtiniin karar1 geregi yikilma
karar1 alinmus olup 2019-2020 yilinda derslik sikintis1 yasanacaktir.

Bugtinkti yaptiklarimiz gelecekte yapacaklarimizin yatirimi olacagindan dolay: belirleyecegimiz vizyon, misyon, deger, ilke

ve amaglarimiz okulumuzun gelecek i¢in en biiyiik yatirimi olacaktir.

Bahsis Ilkokulu/Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin

Ilgesi: Tarsus

Adres:

Bahsis Mahallesi Gazi Duran Cad. Tarsus/Mersin

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/@36.8270815,
34.8824341,852m/data=!3m1!1e3

Telefon Numarasi: | 0324 647 80 80 Faks Numarasi:
727454@meb.k12.tr www.bahsisilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
727453@meb.k12.tr www.bahsisortaokulu.meb.k12.tr
727453 - Ortaokul )
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

727454 - ilkokul

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1952 Toplam Calisan Sayis1 * 26

Kiz 190 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 192 Erkek 13

Sayis1

Toplam 382 Toplam 23
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ;16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



https://www.google.com/maps/@36.8270815,34.8824341,852m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@36.8270815,34.8824341,852m/data=!3m1!1e3
mailto:727454@meb.k12.tr
mailto:727453@meb.k12.tr
http://www.bahsisilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.bahsisortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 11 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+l | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 596 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 29 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1375 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5361

Okul Kapal1 Alan (m2) 1420

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 26

Diger (....cccevee.)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifit A 14 14 28 5/A 10 10 20

1/A 12 14 26 5/B 12 10 22

1/B 10 18 28 6/A 12 10 22

2/A 18 7 25 7/A 10 12 22

2/B 9 15 24 7/B 11 12 23

3/A 14 13 27 8/A 19 22 41

3/B 15 13 28

4/A 13 11 24

4/B 11 11 22

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16 mpbs

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2000 TL 314,71 TL
2017 0TL 0TL

2018 3000 TL 2356,15 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
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STRATEJIK PLANI (2019-2023) MEMNUNIYET
ANKET SONUCU SONUC %

m STRATEJIK PLANI (2019-2023)
MEMMNUNIYET ANKET SONUCU
SONUC %

i 2 3 4 5 6 7 &8 9 10 11 12 13

OLUMLU YONLERIMIiZ

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

2- Okul miidirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim.

3- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.

6- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullamlmaktadir.

7- Derslerde konuya gore uygun arag gergler kullanilmaktadir.

8- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

9- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

STRATEJIK PLANI (2019-2023)
MEMNUNIYET ANKET SONUCU SONUC %
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m STRATEJIK PLANI (2019-2023)
MEMMNUNIYET ANKET
SONUCUSONUC %

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

OLUMLU YONLERIMiZ

1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alimair.

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3- Her tuirlt 6diillendirmede adil olma,tarafsiz ve objektiflik esastir.

4- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortrtm.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arast ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlar1 vs. calisanlarla paylasir.
11- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
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9-

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Simf mevcutlarinin  egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Dinamik , donamimli 6gretmenlerimizin ve personeller arasindaki samimi ve iyi
bir iletisimin bulunmasi
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislar

Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi.
Okulumuzda igbirliginin giiclii olmas1 yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli

iletisimin olmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak

kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Calisanlar Calisanlarin okula gelis gidislerinde ulasim sikintisinin olmasi.
Veliler Ailelerin egitim dtizeylerinin diistikltigii,

Okul-veli isbirliginin istenen dtizeyde olmamas:

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okulumuz B blok binasinin eski ve egitim 6gretime uygun olmamasi

Okulda 1s1 yalittminin olmamasi ve 1sinma sisteminin yetersiz kalmasi

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi.
Etkilesimli tahta olmamasi
Fen ve bilisim laboratuarinin olmamasi.
Bitce Okul aile birliginin kabul ettigi gonullii bagislarin ihtiyac: karsilayamamasi

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamas.

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Bakanhigimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Bakanhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari
ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin gerekli yardimi yapmasi
Tarim arazileri bereketli olan;bilingli {iretim yapildiginda kazanca dontisen buna

istinaden egitime olumlu etkileri vardir

Sosyolojik

Buytuk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin

diger illere oranla diisiik olmas

Teknolojik

*Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
*Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

*Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

*Egitimde siirekli degigen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi kapsaminda ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata donisttirtilmesi.

*Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gegen giin daha

artirilmasi hususundaki cabalar

Ekolojik

*Diinyada ttim toplumlarda artan gevre bilinci
*Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

*Okul gevresinde giiriltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Bulundugumuz yerlesim yeri tarimla ugrasan bir bolgedir. Son yillarda yasanan
sel felaketlerinin cift¢inin ekonomik durumunu olumsuz etkilemesi 6grencinin
gerek ders arag ve gerec temininde ve gerekse de uygun 6grenme ortamlarmin
saglanmasinda yersiz kalmaktadir. Yeni programla birlikte artan ogrenci

giderlerini karsilanmasi konusunda sikint1 yasanmaktadr.

Sosyolojik Problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.
Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi.

Mevsimlik isci aile c¢ocuklarinin egitim Ogretime ge¢ dahil olmasi ve aile

ilgisizligi.

Suriyeli 6grencilerin Ttirkge bilmemesi.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Etkilesimli tahtalarin bulunmamasi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari yonetmeliginin

ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Cevremizde yogun kullanilan tarim ilaglar:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

21



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Temel egitimden ortadgretime gegis

DGR W|IN

Yabanci uyruklu 8grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin ytiikseltilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiiria

Zararli aliskanliklar

Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi

I[NV |WIN

Temel egitimden ortatgretime gecis sistemi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Insaat ve emlak calismalarimin yapilmasindaki zamanlama

Okul ve kurumlarmn biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma

PNV || WD

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Okulumuz 6grencilerinin;

Atatiirkcli diistincenin 1s181nda, demokratik, laik, insan haklarina saygili, okuma aliskanlig: kazanma, Tiirkcemizi
dogru kullanabilen, bilimsel diistinen, arastirmaci ve yaratici, tam donanimli, teknolojik gelismeleri takip ederek proje tiretebilen,
yasama ve tist 6grenim kurumlarina hazirlanabilen, yabanci dili ve kiilttirleri 6grenen, spor yapan ve bunu saglikli yasam sayan,
sanatsal begenisi ve estetik zevki gelismis, dogaya saygili ve onu koruyan kendisiyle barisik, tiretken ve yeniliklere ac1, baristan
yana, ulusal ve evrensel degerlere sahip, 6zgtiven sahibi, kendini ifade edebilen ve elestirilere agik birer birey olarak mezun

olmalar1 hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ *

Okulumuzda 6grencilerimize;

Bir {ist egitim programina gecislerinde gerekli akademik bilgi ve becerilerinin kazandirilmasinin yanu sira, fiziksel, zihinsel
ve duygusal becerilerine yanit verebile, branslarinda uzmanlasmais nitelikli ve dinamik egitim ve 6gretim kadrosuyla 6grencilerinin

bilgiye ulasmada ondan yararlanma, onu gelistirme yontemlerini 6grenmeleri ilke edinilmistir.
Ogrencilerimiz; gelismeye acik, entelektiiel, sevgi dolu, saygili, adaletli bireyler olarak yetistirilir.

Duygusal, fiziksel ve sosyal olarak olgunlasan 6grenci ; fikrini, hayallerini, duygularmi zenginlestirerek ilerideki egitim

hayati icin gerekli bilgi ve becerileri kazanir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

AN N Y VU N U N N N

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 [ 2023

PGlla Kayit bolgesindeki C‘);grencﬂerden okula kay1t 95 98 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b {lkokl.ﬂ Iz{r%nc1 smif 6grencilerinden Sn az bir yil okul 60 70 85 95 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 60 70 30 90 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
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PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 4 5 2 ! 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 2 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g Okulumuz‘seklzma sn:1f ogrencilerin Liselere Gegis 70 30 90 100 100 100
Sinavina Girme Orani(%)
PG.1.1.h O'kl.l'lumuz seklg'mc'% smvlf'te'm mezun olan ogrencﬂirm 60 70 30 90 100 100
bir iist kuruma ¢rgiin egitim olarak devam orani(%)
PG.1.1.1 9}<ulumu;da LGS sinavi ile sinavla Xerle@en 10 10 1 15 15 20
ogrencilerin sinif mevcuduna orani(%)
PG.1.1.] Okulumuzda boulunan Yapanci Uyruklu Ogrencilerin 50 60 70 30 90 100
okula uyumu(%)
PG.1.1.k Okulumuzda buluna dgrencilerin Tiirkge bilme 20 30 40 50 60 70

oranlari(%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Kayit bolgemizdeki 01u<u1 Oncesi Ogrencileri tespit edip okula Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-20 Eylil
kaydinin yapilamasi saglanacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
calismalar yapilacaktir.
114 D§Y§m51zl1k yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimeist Mayis 2019
gortismeler yapilacaktir.
Okulun 0©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
. . T ] . . 01/01/2019
1.1.5 |kolaylastirilmast icin rampa ve asansor  eksiklikleri|Okul idaresi
31/12/2023
tamamlanacaktir.
116 O"zel eg1't1me .1ht1yac1 olan ogrencilerin tespiti yapilarak RAM’a ‘Ogretrfnenlerl ve Okul Her yil Kastm ayinda
yonlendirmesi yapilacak Idaresi
1.1.7 |Okulumuz 6grencilerinin LGS smavina girmesi tesvik edilecek Qgretrpenler ve  okul|Smav Bagvuru
idaresi zamanlar1
118 9ku111.rpuzdan mezun olan 6grencilerin vvehlerl ile gortiserek bir .Ogrettfnenler ve Okul Okul Kayit zamanlart
tist egitim kurumuna kayit yaptirmasi saglanacak. Idaresi
1.1.9 Okulumuzda Destekleme Kurslar1 agilarak LGS sinavina giren|Brang Ogretmenleri ve|01/01/2019
"7 | 6grencilerin smavla bir ist egitim kurumuna girmesi saglanacak. |Okul Idaresi 31/12/2023
Okulumuzda bulunan Yabanci Uyruklu o6grencilerin Turkge : . 01/01/2019
1.1.10 ogrenmeleri igin kurslar agilacak. Okul Idaresi 31/12/2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yoénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022|2023
PG21.a Ogre?tmenlerlmlze modﬂern ogretim y(j.ntem- 1 1 5 3 3 4
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.21b kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %20 %20 %30 %40 %40 %50
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.Lc. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 12 15 20 25 30
PG.2.1.d Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar ’ ’ 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayis1
PG.21e Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi 1 2 5 5 10 10
PG.2.1f Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 70 70 75 80 80 85
PG.2.1.g Temel egitimden ortadgretime gecis ortak 217 95 235 245 255 265

siavlarmin puan ortalamasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimize modern Ogretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
2.1.1. . .
konusunda seminer diizenlemek (Her Yil)
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda urin . . e 01/01/2019
212 vermelerinde 6zendirici ¢alismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Miidiir Yardimerst Nisan (Her Yil)
yapilacak.
2.1.4 |Smuflar arasi cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Okul idaresi, Ogretmenler Mayis (Her Yi)
planlanacak.
2.1.5 |Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
cok kitap okuyan 6grenci 6diillendirilecek
21.6 |Cevre il ve ilgelerde bulunan Kitap Fuarlarina gezi| Tiirkce Ogretmenleri ve 01/01/2019
diizenlenecek Okul Idaresi 31/12/2023
2.1.7 |[Madde bagmliligi ve =zararlar1 hakkinda ogrencilere . o 01/01/2019
seminer verilecek Stratejik Planlama Ekibi 31/12/2023
rrn [ QR BE ve en Komrs Tl e ol dars /01201
sais ¢ y y Ogretmenler 31/12/2023
yapilacaktir.
Ogrencilerin yil sonu notlar1 6gretmenler kurulunda ve
2.1.9 |zliimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce Okul Idaresi ve 01/01/2019
paylasilacak ve basarinin arttirilmasi igin gerekli 6nlemler Ogretmenler 31/12/2023
alinacaktir.
2110 [t ve. - stmre foplantlanmda - yonetil ve | PTans Ofretmenleri ve Okul 01/01/2019
P y idaresi 31/12/2023

ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.22.a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalari
PG.2.2.b Mesleki tamitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim ¢alismalar1 1 1 5 5 3 3
sayl1s1
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik egitsel, mesleki
PG.2.2.d
ve rehberlik hizmetleri alaninda yapilan etkinlik sayis1 1 1 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5371 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili bilgi verme ¢alismasi Miidiir Yardimcisi Her yil Subat-Mart Ay1.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
222
calismalar1 yapmak 31/12/2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve gtivenligi gibi konularda cevresine 6rnek

konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuza gerekli smif sayisi 3 3 3 0 0 0
PG.3.1b Okulumuzda bulunan etkilesimli tahta sayis1 0 0 0 17 17 17
PG.3.1.c. - o o

Okulun kiittiphanesinin islevsel olmasi(%) 20 20 30 40 50 60
PG.3.1.d Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2 2 4 6 8 10
PG.3.1.e Mevcut kamera sayis1 8 8 10 12 14 16
PG.3.1.f. Okulumuzun Egitim materyalleri ve Projeksiyon

ips 4 4 6 8 10 12

donatilmis egitim ortami sayisi

Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan
PG.3.1.g 2 2 5 8 11 14

personel sayis1
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PG.3.1h Yangin egitimi egitimi alan personelin tim
0 2 2 4 6 10
personele orani(%)
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda eksikliler
PG.3.1.1 L _ 0 0 1 1 1
giderilecektir. (0-1)
PG.3.1] Uyaric1 yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 0 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
PG.3.1.k 5 y y Y Y 0 0 0 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaclarinin,
. . . 1 01/01/2019
1.1.1. |Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere Miidiir Yardimcisi
) 31/12/2023
Uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Okulumuzun donanim ihtiyaglarinin belirlenebilmesi i¢in .. i 01/01/2019
1.1.2 yilda iki defa ihtiyag tespitleri yapilacaktir. Stratejik Planlama Ekibi 31/12/2023
1.1.3 kaulumuz un c.l.(il?.a.tlm 1ht1ye.1g1ar1n1n giderilmesi icin milli Okul idaresi Tasinir Talep Zamanlari
egitim mudiirliigi ile gerekli yazismalar yapilacaktir.
Okulun her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaglarinn,
L . . 1o 01/01/2019
1.1.4 |[Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere Miidiir Yardimcisi
9 31/12/2023
Uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsamindaki her tiirlii 6nlem alinarak .. i 01/01/2019
L5 | i takip edilecektir. Stratejik Planlama Ekibi 31/12/2023
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler...
gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi|, ... ... 01/01/2019
116 ve tasarruflu kullanilmasi i¢in uyaricti yazi ve levhalar Miidir Yardimeisi 31/12/2023
asilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin o 01/01/2019
1.1.7 kolaylastirilmasi igin rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Miidiirt 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PEAIVE )

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogretmen Memnuniyet Anketi:

BAHSIS ILKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 3,82 76,36
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,91 98,18
3 Her tiirlt 6diillendirmede adil olma,tarafsiz ve objektiflik esastur. 4,18 83,64
4 Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,55 7091
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 2,64 52,73
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1,64 32,73
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,00 60,00
8 Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir. 4,09 81,82
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 300 60.00
yapilmaktadir. ’ ’
10 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 3,55 70,91
11 Yoneticiler okulun vizyonunu , stratejilerini iyilestirmeye acik alanlanlari vs. calisanlarla 418 83,64
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1,55 30,91
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 3,39 67,83
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Veli Memnuniyet Anketi:

BAHSIS ILKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNgg:\IYEglfNKET
S,L%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 |lhtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,95 78,95

2 |Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,16 83,16

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,97 59,47

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,58 71,58

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 4,13 82,63

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,63 52,63

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almuir. 3,53 70,53

8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,24 64,74

ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 4,26 85,26
10 |Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 2,55 51,05
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,34 46,84
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,34 46,84
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 2,84 56,84

GENEL DEGERLENDIRME 3,27 65,43
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BAHSIS ILKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-
2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNgg:\IYSgLfNKET

SILIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim 4,24 84,74
2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim. 3,24 64,74
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,76 55,26
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,29 65,79
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,97 79,47
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,50 70,00
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanilmaktadir. 411 82,11
8 |derslerde konuya gore uygun arag gercler kullanilmaktadar. 3,76 75,26
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. 3,89 77,89
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,24 44,74
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,50 50,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 2,21 44,21
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 3,18 63,68
GENEL DEGERLENDIRME 3,30 65,99
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